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Groupe 1: ligues 

 
Bretagne, Lorraine, Rhone Alpes  

 Groupe 2: ligues IDF, Pays de loire, Alsace 

 Groupe 3: ligues Provence, Poitou charente, 
                  
                  

   Coupe ligue: Coupe régionale technique et combat de chaque ligue    

   Stage compétition: Stage de préparation aux coupes nationales techniques et combat   



���������	
��
�
��

��
��	��


�����������	�
�������


������	����

�����������������������	������������ � � !	���������"�����	������������ �

�	 ��
�

   Coupe nationale: Compétitions  nationales techniques et combat     

   Stages techniques: Chang quan 1, Nanquan 1, Sanda tao 1, Tai ji 8pas    
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PERSONNES PRESENTES :  
ROGER ITIER (PRÉSIDENT FWS), TONY DEHAS ( DIRECTEUR TECHNIQUE EXTERNE), EUDES 
CONTOZ ( RESPONSABLE FORMATIONS FWS), BERNARD GONZALÈS ( RESPONSABLE 
DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL), OLIVIER CLERET ( PRÉSIDENT LIGUE PROVENCE), JEAN-
MICHEL BIEBER (PRÉSIDENT LIGUE LORRAINE), DOMINIQUE RADISSON (WEBMASTER) 
ABSENT EXCUSÉ: SÉBASTIEN BOUTTIER (PRÉSIDENT LIGUE BRETAGNE) 
 
ANIMATEUR BERNARD GONZALES : 
REDACTEUR : SANDRINE TOUTARD.  
 
Méthodologie de la réunion : 
 
O  Objectif :  Animer la réunion nationale 
D  Durée :une heure trente 
 
M Méthode : participative et interactive  
R Résultats : appréhender les problématiques majeures des régions 

 
Trois points sont abordés : 

 
1- le rôle des experts : qui fait quoi … 
2- Les pressions et la gestion des ligues 
3-Les documents / les outils à leur disposition 

    Pratiques  
  Gestions 
  Développement 

 
1- le rôle des experts : qui fait quoi … 

 
Le rôle des experts . Le principe est d’organiser un stage courant mai juin 2007 
sur trois axes Nanquan 1, Chanquan 1 et Taiji le huit pas.  
 
Les référents experts : Roger, Tony, Alain, Jean-louis, Eudes, Nassim, Fabrice, 
Pascal, (liste non exhaustive, évidemment ;)chaque expert ayant des 
disponibilités différentes. Dans tous les cas un stage devra être animé en région 
avant la fin de saison.  

 
Structure de stage  (exemple) : 

 
Chaque stage doit répondre à un ODMR (voir méthodologie supra).  
 
Exemple de stage weekend : 
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14H 00 L’expert arrive samedi  
 
14h00 /16h00 Première séquence: ruban pédagogique et attendu technique 
 
16h00-18h00 mise en application technique 
 
Cet après midi s’adresse plus particulièrement aux professeurs et aux 
personnes qui les accompagnent. 
Soirée thématique avec experts.  
 
Le lendemain :  
9H30-12H00 pratique  
14H00-16H00 pratique 
16H30 questions diverses 

 
Mise à disposition d’attestation de stage et photo de groupe ( les photos doivent être 
communiquées au webmaster) 
Pour ce qui concerne les adhérents de la fédération, en règle générale, nous travaillerons 
sur le principe de gratuité pour l’accès aux stages. En ce qui concerne les non-adhérents 
une participation modique sera demandée. 
   
  2- Les pressions et la gestion de celles-ci vu  
 
L’aspect « pressions » a été résolu par un  rappel du soutien de la Fédé ( rôle du référent 
juridique). Pour la gestion des principes ont été actés. 
 

3-Les documents / les outils 
 

    Pratiques  
  Gestions 

    Développement 
 
Pour la communication régionale,  une affiche sera mise à disposition en format papier et en 
format numérique  Celle ci permettra d’harmoniser la communication régionale.  
Slogan : nos régions ont du talents ( BG vérifie l’absence de brevet à l’INPI)  
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Création de pôles de compétitivités régionaux : 
 

Répartition des compétences d’animation : 
 
- Pour les enfants : ligue des  pays de la Loire  
- Pour la compétition : ligue de  provence  
- Pour l’harmonisation des pratiques et organisation des stages : ligue de Lorraine. 
- Pour le réseau des ligues et le relais Développement local : ligue de Bretagne 
 
 
Rappel de quelques principes fondateurs 
 

1- Pas de sélection sociale pour nos pratiquants. Kung fu pour tous / wushu pour tous ;  
2- Harmonisation des pratiques mais respects des styles ; 
3- Les actions régions et clubs sont reprises en communication nationale ; 
4- Favoriser l’émergence de la pratique sur le plan régional ; 
5- La fédération est là pour vous accompagner… ; 
6- Mettre en avant les savoirs être autant que les savoir faire ; 
7- Les comptes de résultats prévisionnels ont été envoyés ( à chaque président de 

région) ceux-ci permettent d’éventuelles subventions. 
 
Sous 15 jours sur le site fédéral seront accessibles : le  compte rendu de la réunion, les  
vidéos nanquan1, chang quan 1 et taiji (8pas), disponibles pour les profs. 
 
Un relais indispensable devra être fait pour les PCR (présidents de région), les référents 
et experts nationaux. 
Liste de diffusion : bureau fédéral, experts référents, les commissions et les présidents 
de région. 
Fin de réunion 14H. 
 
Cordialement, Bernard Gonzales, Sandrine Toutard. 
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PERSONNES PRESENTES :  
ROGER ITIER (PRÉSIDENT FWS), TONY DEHAS ( DIRECTEUR TECHNIQUE EXTERNE), EUDES 
CONTOZ ( RESPONSABLE FORMATIONS FWS), BERNARD GONZALÈS ( RESPONSABLE 
DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL), SÉBASTIEN BOUTTIER (PRÉSIDENT LIGUE BRETAGNE), 
PASCAL GIRODET ( RESPONSABLE FORMATION FWS),ROBERT ROMÉRO (PRÉSIDENT LIGUE 
POITOU CHARENTES),SABINE ROMÉRO ( TRÉSORIERE LIGUE POITOU CHARENTES), FABRICE 
NICOLAS ( RESPONSABLE FORMATION FWS), NASSIM BERRICHI (RESPONSABLE FORMATION, 
REPRÉSENTANT LA LIGUE PAYS DE LOIRE) 
 
ABSENTS EXCUSÉS: OLIVIER CLERET ( PRÉSIDENT LIGUE PROVENCE), JEAN-MICHEL BIEBER 
(PRÉSIDENT LIGUE LORRAINE) ET REPRÉSENTÉ, DOMINIQUE RADISSON (WEBMASTER), LYES 
AISSOUB (PRÉSIDENT LIGUE ALSACE), HERVÉ BAUDOUX (PRÉSIDENT LIGUE IDF) 
 
ANIMATEUR BERNARD GONZALES : 
REDACTEUR : SEBASTIEN BOUTTIER.  
 
Méthodologie de la réunion : 
 
O Objectif : Animer la réunion nationale 
D Durée :une heure trente 
M Méthode : participative et interactive  
R Résultats : appréhender les évolutions  majeures du développement régional 

 
 
Après une présentation préliminaire effectuée par Bernard G, en saluant la mobilisation 
des responsables de région,. sur la mise en route du développement des ligues , un 
exposé ( powerpoint) a été présenté à l’assemblée expliquant d’une part  l’état 
d’avancement des actions régionales et d’autre part  la méthodologie de travail retenue 
pour coordonner l’émergence des structures fédérales de région. 
 
 
Rappel a été fait de principes  simples : 
 
7� respect de la charte graphique ( communication externe : harmonisation des sites 

web) 
7� travail des présidents de ligues en réseau et sous forme de commissions en liens 

avec les responsables nationaux de la Fédération 
7� axe de développement fondé sur la pratique : « kung-fu pour tous » 
 
 
Le fonctionnement en réseau a été explicité. Aujourd’hui chaque ligue qui se créé intègre 
de fait le réseau qui lui met à disposition un site web, une adresse électronique fws  et 
son logo ( grâce au  Webmaster). Un ensemble de documents de travail dont l’annuaire 
des présidents de ligues et des modèles budgétaires lui sont fournis. Ainsi 
l’harmonisation est facilité et l’isolement évité. 
 
 
Des échanges très libres ont eu lieu en tous les personnes présentes donnant l’occasion 
« leader » de la FWS d’intervenir : 
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Roger Itier, après un point d’actualité sur les évolutions des arts martiaux chinois en 
France, a lancé un appel à candidature pour les futures élections des membres du 
comité directeur de la FWS. Concernant l’action locale et suite au constat de 
l’engorgement des stages sur Paris, il a proposé que les experts, y compris les maîtres 
chinois, fassent leurs stages dans les régions , en ayant recours au système « d’appel 
d’offre » auprès de ces dernières. Le président de la fédération a d’ailleurs salué le 
travail de qualité mené par l’ensemble des présidents de ligue et a encouragé les 
responsables de l’action territoriale à poursuivre en ce sens. 
 
 
Bernard G. a présenté un plan de financement de l’action régionale fondée sur un 
prélèvement de 3€ par licence. Les régions reçoivent ainsi une dotation de 
fonctionnement basée pour partie seulement sur le nombre de leurs licenciés afin de ne 
pas défavoriser les régions à faible effectif. De plus les régions pourront demander des 
financements supplémentaires par action engagée. 
L’assemblée s’est prononcée en faveur d’un prélèvement à la source des 3 € par 
licence : les sommes seront gérées par la coordination fédérale des régions ( Bernard G. 
et Sébastien B.). 
 
La question du calendrier de l’action régionale  a été soulevée : 
 
7� Sébastien B. a présenté un projet de calendrier pour la saison prochaine (07-08) afin 

de « caler » les actions en région  avec  les échéances fédérales nationales. Il s’agit 
principalement des compétitions  puisque les régions devront mettre en œuvre des 
coupes régionales avant les coupes nationales, afin que d’ici deux ans un système 
de qualification des médaillés régionaux aux coupes nationales puissent s’instaurer. 
De même les ligues auront à effectuer des stages de préparation aux compétitions 
nationales dans le but de constituer des équipes de compétiteurs régionales . Enfin 
des stages techniques viendront ponctuer la dynamique des régions avec pour socle 
commun le travail des taos de niveau 1 ( Chang quan, Nan Quan, Sanda, Taiji quan 
Yang 8 pas). 

 
7� Roger I. a informé de sa transmission de ce calendrier de travail à Alain Saadoun ( 

responsable national arbitrage) pour coordination. 
 
7� Les ligues mettront bien évidemment en route ces actions en fonction de leurs 

possibilités. Bernard G. a rappelé l’importance du travail en inter région. 
 

 
La réunion s’est achevée à 14h15. 
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Championnat de ligue 
Budget prévisionnel  

  Saison 2006-2007    
  

Dépenses Recettes 

Poste En euros En francs 
(pour mémoire) Poste En euros En francs 

(pour mémoire) 

Restauration  41,98 275 Inscriptions 0,00 0 

Hébergement 0,00   Département  36,64 240 

Carburant 11,76 77 OMS 37,58 246,15 

Frais administratif 16,79 110 CEK 34,96 229 

Téléphone  23,21 152 Fédération  34,96 229 

Défraiement  0,00   Tombola 23,21 152 

sécurité  0,00   Buvette 34,96 229 

Location matériel 0,00   ligue 38,17 250 

Communication 0,00   sponsor 0,00   

Croix Rouge 23,27 152,45   0,00   

Arbitrage 34,92 228,7   0,00   

Récompenses 46,56 305   0,00   

Matériel 41,98 275     0,00   

Total 240,48 1575,15   Total 240,48 1575,15 
    

 

  Organisation de stages technique moine shaolin  
        
     
     
  

Saison 2006-2007 
   

        
  

Dépenses Recettes 

Poste En euros En francs 
(pour mémoire) Poste En euros En francs 

(pour mémoire) 

Restauration  57,25 375 Inscriptions 34,96 229 

Hébergement 24,60 161,15 Département  36,64 240 

Carburant 11,76 77 OMS 37,58 246,15 

Frais administratif 16,79 110 CEK 0,00 0 

Téléphone  23,21 152 Fédération  34,96 229 

Défraiement  122,14 800 Tombola 23,21 152 

sécurité  0,00   Buvette 34,96 229 

Location matériel 0,00   ligue 38,17 250 

Communication 45,80 300 sponsor 61,07 400 

Croix Rouge 0,00 0   0,00   

Arbitrage 0,00 0   0,00   

Récompenses 0,00 0   0,00   

Matériel 0,00 0     0,00   

Total 301,55 1975,15   Total 301,55 1975,15 
    

�


